Compte rendu CGC du Comité Social et Economique
du site Michelin de Joué les Tours du 21 juin 2021.

cl‘f}c

Le +syndical

L’'ordre du jour était :

1) Approbation du Procés-Verbal du CSE ordinaire du 22/03/202, 19/04/2021 ,17/05/2021

2) CAP & ZP : Point activité M-1 > M+2 ; niveaux de stock et éventuels changements de calendrier.
3) Informations sur I'évolution « nouveaux produits ou activités » Olivier De Chassey

4) Information sur les résultats indicateurs intéressement

5) Information sur le changement du directeur du site- Alfonso Fernandez

6) Information sur la mise en place du métier de Correspondant Relations Employé (CRE)

7) Consultation sur la rupture du contrat de travail de M. Yves DELIEGE dans le cadre de la RCC 2021
8) COVID 19: point a date

9) RCC 2021 : point & date

10) Bilan annuel de la médecine du travail- Dr Dufresne

11) RVA : présentation des critéres et indicateurs

12) Information sur 'avancée des GT QVT

13) Commission Sports et Loisirs.

14) Courriers.

COMPTE RENDU

Preambule :

Ce dimanche 20/06/21vers10h45 a la remise en route électrique
apreés des travaux de maintenance, un départ de feu s’est déclenché
a CAP dans le tableau électrique du retrousseur semi-auto.

Les pompiers et la police municipale de Joué-les-Tours sont tres rapidement intervenus pour le neutraliser.
Il n’y a aucune conséquence humaine et les lieux sont s(rs.

Une analyse est en cours pour approfondir les circonstances de cet évenement.

Lors de la remise sous tension de I'usine, un départ de feu dans I'armoire électrique dans I'atelier membranes aurait
lancé la combustion d’un tapis anti fatigue avec dégagement de fumée.

Mais lors de la remise sous tension de I'usine et donc des systemes de sécurité, beaucoup d’alarme se sont
déclencher (plus de 70 dans 'usine), masquant I'alerte réel. 5 personnes était présentes mais dans un autre atelier.
C’est une personne extérieure qui a signalé la fumée aux pompiers de la ville.

Ce retrousseur était dédié aux grosses membranes (génie civil et agro), la production est stoppée sur ces dimensions
avec utilisation des stocks pour les clients. Les autres fabrications ont repris lundi apres vérification sur quelques
membranes.

L’équipe d’EFS était sur le site depuis 17h le dimanche pour remettre en ordre I'atelier et les produits.

Le débat a eu lieu au CSE sur le nettoyage par les salariés sur place. Une entreprise de nettoyage va étre sollicitée
pour évaluer 'ampleur du nettoyage et les moyens a mettre en ouvre.

1-Lecture et approbation du PV des CSE ordinaires 22/03/202, 19/04/2021 ,17/05/2021



4-CAP & ZP : Point activité M-1 > M+2, Calendriers
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3-Information sur I’évolution « nouveaux produits ou activités » Olivier De Chassey
Sur les bouées, la situation du marché des perles en outremer étant liée au tourisme,

le secteur est en crise. Les sociétés qui font faillite revendent leur matériel dont les
bouées classiques. En attendant le projet se poursuit. Pour les roues de brouette,
avec frittage de gomme recyclé, toujours en réflexion.

Pour l'installation d’une presse a injection, la décision sera d’ici la rentrée de
septembre.

4-Information sur les résultats indicateurs intéressement : 2021
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NB. Les chiffres publies dans e tablesu ci~dessus indiguent une tendance
Certains chiffres mensuels pourront evoluer au cours de I'année pour tenir compte de mises a jour des
gonnees survenues a postenon.

5-Information sur le changement du directeur du site- Alfonso Fernandez
Le changement officiel aura lieu le ler juillet



6-Information sur la mise en place du métier de Correspondant Relations Employé

L'assistante RH, Manuela va étre muté a CFE, avec un nouveau poste CRE créer pour répondre en direct aux salariés.
Notamment sur les sujet d’embauche et départ, vie du salarié (congé, télétravail, mobilité ), intouch, attestations
divers, maternité, maladie, GTA...

Une information aura lieu prochainement dans l'usine.

£ AXES DE TRAVAIL POUR 2 OBJECTIFS

® e
Simplifier

Simplifier, optimiser I'organisation pour
les processus & améliorer les relations
administratifs P entre le salarié et

I'entreprise

EFFICACITE EXPERIENCE
OPERATIONNELLE EMPLOYE

Evolution du poste de assistant(e) SP vers le poste de Chargé de relation Employé

. = Ameéliorer 'expérience employé par la connaissance de son/ses site(s) et le travail en
Mp. transverse avec les acteurs des processus SP

= Maitriser le processus et reduire les délais grace a des accés élargis dans les systémes
= Participer a des actions de progrés impactant I'ensemble des sites France

i o Création du poste d'assistant(e) de proximité
+ Opérer les activités au plus prés du besoin




CHARGE DE RELATION EMIPLOYE

0

Il se déplace au besoin sur le site.

Il est associé a la vie du site qu’il accompagne et participe aux événements importants.

CRE a CBS Clermont

VOTRE CRE l

Accompagnement PDP |

Le CRE appartient a un réseau qui partage
* les mémes pratiques
* Les mémes outils
+ les mémes compétences
+ les mémes objectifs

Exemples :

Participation aux formations, réunions de réseau, réunions
d’infos des supports et spécialistes, groupes de travalil
« progres »,...

[ Accompagnement salariés/managers |

PROGRES
i d'indicateurs
ge de la relation aw

position de communication, formation,
amélioration
Travail en transverse (opérations, support,
spécialiste)
Interlocuteur privilégié du GP

Embauches et départ de

Embauches

Retraite (retroplan
Rupture conventionn
Licenciement (reclassement,

inaptitu

Démission

FIR

_ .
.

Maternité/Paternité _
(sans solde, convenance .

Congé

personnelle...)

Télétravail

Mobilité

Temps partiel (classique, parental...)
Changement:
collab, cadres)

inTouch
Mises a jour diverses (clauses,

, .
I'entreprise ETP, abs, IK, sorties...)

courriers,...) Attestations

Attestations avec des éléments de salaire
prét patronal
supplément familial...

)

MATERNITE
Echange sur le congé maternité
et la reprise
Encodage de la maternité dans

Vie du salarié GTA et InTouch

MALADIE

Temps partiel thérapeutique

Mobilité :
Mutation
ssus démeénagement

e statut (passages de mobilite

GTA
+  Encodage rétroactif sur 12 mois:
Pour les motifs maladie, chdmage partiel, maternité,
ATV, MP, AT, MTT

*  BILANAN




VOTRE ASSISTANT(E) DE PROXIMITE (EX/SITES) EMISSION DAE/RECEPTION

COMMANDE / PAIEMENT

Ve Arréts de travail FACTURES
) C_SE _ Encodages, consignes de reprises agences intérim
. EnffOl convocation et odj (role SADM, MANAGEMENT) Infirmerie
* Préparation Interlocuteur privilégié du CRE Formation
*  Rédaction compte rendu = = Divers
»  Calcul dotation INDICATEURS Relai service de
* Paiement dotation Effectifs santé
* MAIJ BDES o ;
\ Absentéisme Prise de rdv . .
- Enguétes Main d'ceuvre Suivi des dates visites Services Généraux
Commandes taxis Courrier : dispatch aux services
\ :
ACCD_R_DS_ D'E NTRFPARISE Gestion demandes droits Oracle
Motification OS5 et dépdt Déclaration handicap Restaurant d'entreprise (GTC contrat, réunions )
Organisation commission de suivi ) R Agenda CP
encodage des données avec infirmiére ’ i
. » Archivage dossier SP

TAXE APPRENTISSAGE ET .
FORMATION restauration

) Vérification factures
Caleul et paiement en collab avec RFS
commandes pauses [frepas

réunions sce achats/prestataire

‘ Agents d’élite ]

[ Déclaration actions } ‘ Référent handicap J
reco

[ Recrutement l Interim

Contrat
(en attente org cible)
*  Embauches

«  Contrats
* Contrats pro
N Admin
Communication .
Formation

|
1
|

7-Consultation sur la rupture du contrat de travail de M. Yves DELIEGE dans le cadre de la

RCC 2021

Procédure obligatoire avec vote par bulletin secret

8-COVID 19: point a date

Fin du port du masque extérieur, avec distance minimal

Le télétravail va diminuer en proportion, mais la CGC rappelle qu'on ne peut pas obliger a étre en télétravail.

En septembre, reprise sur site pourtous.
Depuis le 7 juin les douches sont a nouveau possible.

9- RCC 2021 : point a date

Pas de licenciement, les salariés des postes supprimés aux flaps seront soit en mesure d’age sois reste a UJO dans

de nouveaux postes.

10- Bilan annuel de la médecine du travail- Dr Dufresne
Report

11- RVA : présentation des critéres et indicateurs

Rappel des critéres selon les ateliers

Notamment pour : CAP / TEC / NEF / ZP / RIS / LOG / GARENTIE / LABO
Pas d’indicateur présenter...




CRITERES RVA

cap FLAP TEC NEF i RJS LOG Garantie Labo I
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QUELQUES RAPPELS

Pour tous les horaires a temps plein :

Taux de proratisation
absentéisme individuel

Absentéisme assimilé hors temps de travail

staté sur le mois

Les absences non assimilées, sur le plan légal, par le

Code du travail a des périodes d'activité
pour le calcul des droits a congés payés impactent

<1 jour 100 %
=1 jour et < 3 jours 50 %
>3 jours 0%

Pour les horaires d'EFS (équipe de fin de semaine) et temps partiels :

Absentéisme assimilé hors temps de travail
constaté sur le mois

< 0,5 % du temps de présence annuel
=0,5 % et £ 1,5 % du temps de présence annuel

> 1,5 % du temps de présence annuel

Taux de proratisation

travail effectif).

téisme individuel
100 %
50 %
0%

12- Information sur I’avancée des GT QVT

Pas de changement

Pas de salle de sport faute de présence de prof.
Salle de relaxation, rien de nouveau.
Un gonfleur sera mis en service.

Le probleme de crevaison de pneu sur notre parking continue.

13-Commission Sports et Loisirs

la RVA, au contraire des absences assimilées a des
periodes d'activité pour le calcul des droits a
congés payés (périodes assimilées a du temps de



