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Confidentiel réservé aux adhérents

Rapport d’activité du médecin du travail

Il existe une cellule de veille pour les risques psycho sociaux (RPS). Elle est composée de plusieurs personnes
dont un membre CFE-CGC du CHSCT. Au regard du contexte actuelle, il ne faut pas hésiter a la solliciter. Le
point d’entrée est l'infirmerie.

Transformation de la fonction P

Présentation du nouvel outil de gestion INTOUCH qui remplace e-perf/e-org. Celui-ci sera disponible a partir
du 16 Juillet. Des sessions de formation seront programmeées. Cet outil permettra d’accéder aux jobposting,
aux feedbacks fréquents, a ses données personnelles ainsi qu’aux organigrammes. On aura également la
possibilité de faire I'autoévaluation de ses compétences.

Information sur les initiatives 2 et 3

Initiative 3 (réduction des frais d’exploitation), présentation d’'un module de culture économique pour
montrer les leviers permettant la réussite.

Initiative 2 (structure), celle-ci est encore dans la phase de faisabilité. Les conclusions seront présentées
apres les congés d’été.
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