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Editorial

Bonne année a toutes et a tous,

Tout d’abord un grand merci de nous
avoir confortés dans notre
positionnement syndical lors des
derniéres élections. Nous sommes la
deuxiéeme organisation apres la
CFDT. Cela reconduit et consolide la
majorité sortante. Votre choix est
donc de donner plus de poids aux
syndicats de dialogue et de
négociation. Vous avez apprecié
cette alliance durable au service des
salariés plutdt que la sempiternelle et
stérile division syndicale.

La fréquentation du CE ne se dément
pas tandis que l'aide de I'entreprise
baisse. Il faudra donc trouver les clés
d'ajustement pour continuer a
maintenir notre  attractivité  pour
'ensemble du personnel. Une équipe
motivée, compétente et renouvelée
est déja au travail.

L’année 2009 s’annonce difficile
l'industrie automobile est séverement
touchée et dans notre entreprise le
chémage sévit, des projets s’arrétent,
les intérimaires sont renvoyés, des
restructurations se profilent déja et
les perspectives restent incertaines.
L’entreprise a la capacité, donc la
responsabilité, de réduire les impacts
sociaux de cette crise. Cette priorité
doit s’imposer légitimement pour
garder la confiance et I'engagement
des salariés.

Vous nous avez é€lus pour rappeler
cela et vous rendre compte.

Patrice MALINGREY
Secrétaire Adjoint du CE

Merci de votre soutien
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erci pour votre soutien

Chris BOYER

En maintenant son score total de 24% malgré une premiére liste concurrente sur le
collége cadre, les élections CE/DP 2008 ont fini de démontrer la représentativité de
Ia section syndicale Michelin CFE-CGC Clermont-Ferrand.
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égociation Télétravail : resultats

Thierry COUREAU
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Nous serons clairement signataires de cet accord que nous avons demandé et
pour lequel nous nous sommes investis.

nguéte Stress a DPPI : les conclusions

Emmanuel PASQUIER
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égociation Mixité : résultats

Martine GRAND
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Les demandes des salariés
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Les évolutions par rapport a I’accord 2005
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Quelles sont nos demandes ?

Nos exigences se sont donc tout naturellement portées sur la fixation d’'objectifs de féminisation ambitieux par métier et
surtout sur la suppression du plafond de verre qui écarte les femmes des postes a responsabilités.
L’évolution du pourcentage de femmes «cadres groupe » et du % de femmes passant du statut de collaborateur a celui de
cadre nous permettra de suivre cet indicateur.
Nous avons également suggéré d’intégrer le pourcentage de femmes participant aux plans de successions gérés par les
gestionnaires du Service du Personnel, ainsi que de disposer d'un rapport de situation comparée plus élaboré, présentant
par métier et par coefficient les effectifs, les évolutions de carriere et les salaires comparatifs entre les hommes et les
femmes.
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homage partiel : 'entreprise doit étre solidaire

Chris BOYER
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Pourquoi ’entreprise n’est-elle pas solidaire de ses salariés ?
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ne révolution dans la gestion de carriere

Pascal AUXERRE

Une révolution :
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la gestion par poste généralisée

Ancienne courbe de sala|

e

DTR , |, ,
*

AHhN

(

Il est impératif de connaitre sa lettre (NRI) et
le NRP du poste avant toute mutation, et de
définir avec son hiérarchique le plan de mise
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Conséquence : un passage cadre facilité et clarifié @"’ Point de vue
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emunérations 2009 : accrochez vos ceintures ...

Dominique BOURGOIS
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que nous avons fini par quitter cette réunion puisqu'il n'y avait
décidément rien a négocier.
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Dans le cadre de cette « modération », nous demandons a 1'entreprise des
contreparties qui vont dans le sens de la solidarité a tous niveaux :
- Arrét de toutes les externalisations, en cours ou en projet, a ’heure ou Michelin
n’est pas en mesure de fournir du travail a tous ses salarié(e)s
- Maintien des augmentations en Mai pour tous
- Modération effective des augmentations de salaite des cadres "dirigeants" dans
ce contexte de crise et selon le principe d’exemplarité cher a nos dirigeants
- Respect des parts variables fixées par les hiérarchiques ditects pour leurs
managés
- Compte tenu de la progression de 75% du dividende en 5 ans, limitation a 1,3 €
(moyenne des 5 derniéres années) ou moins.
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