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MICHELINC|ermont

Editorial

Suite au recours juridique de la CGT,
il "y a plus depuis le 1° juin d’élus
au CE ni de délégués du personnel.

La CGT veut nous faire croire que la
faute en revient a la CFE-CGC. Sa
mauvaise foi et son radicalisme ne
sont plus a démontrer et leurs tracts
VOUS en convaincront mieux que moi.

Dépassons les querelles de clocher :
le dialogue social est bloqué chez
Michelin par le verrou du sempiternel
face a face entre l'entreprise et la
CGT dont il ressort toujours le pire.

Par le passé Michelin n'a pas brillé
pour sa bienveillance a I'égard des
syndicats. Mais sous [l'impulsion
d’Edouard Michelin les temps ont
changé. Désormais le fait syndical
est reconnu et il nous semble que
I'entreprise souhaite que le dialogue
social soit constructif et utile aux
salariés.

Aujourd’hui le probléeme de la CGT
Michelin ne vient pas de ses
principes mais de sa méthode : son
incapacité au dialogue et a la
recherche de consensus, sa certitude
gue I'entreprise est diabolique et que
tout ce gu’elle entreprend sera par
principe contraire aux salariés, et
surtout la judiciarisation constante du
dialogue social qui améne des juges
a décider a la place des
représentants des salariés.

La CGT nationale est en pleine
évolution. Nous attendons avec
impatience sa traduction auvergnate.

Emmanuel PASQUIER
Délégué Syndical Central
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a boite de Pandore ...

Chris BOYER
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ésultats 2007 : analyse et commentaires

Dominique BOURGOIS
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PEC : ol en est-on ?
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David POIRIER

En résumé




xcellence opérationnelle : a quel prix ?

Emmanuel PASQUIER
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nteressement et Participation

Martine GRAND
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E : en attendant les élections ...

Patrice MALINGREY




A ctualités

L'indemnité de fin de carriére est soumise a charge S
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o5 LESELISONT VOTEERIE

NOS DELEGUES SYNDICAUX
SUR LES SITES

VANNES
DS : P. GUILLEMAIN

PARIS BRETEUIL
DS : B. MAILLARD
MONTCEAU
BOURGES
DS : D. RIBEROLLE

DS : B. DESBROSSES
LADOUX

DS: P.AUXERRE
Ch. BOYER
D. POIRIEF

CHOLET
DS : P. GRAUX

CLERMONT
DSC : E. PASQUIER
DS : M. GRAND

H. BRECHET
P. MALINGREY
0. GOLAZ
J-B. GUILLIOT



